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Az informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL
torvény 24. § (3) bekezdés alapjan az alabbi

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT
-ot alkotja:

Altaldnos rendelkezések:

L1

L2

2.1

1. fejezet

A szabilyzat célja és hatalya

E szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Zrt-nél vezetett nyilvantartasok miikédésének
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését és megakadélyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, nyilvanossagra hozatalat. A szabalyzat célja
tovabba, hogy a Zrt-nél biztositsa az informacids &nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (tovadbbiakban: Infotv.) eléirasai
alapjan a kozérdeki adatok nyilvénossagat.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Zrt. minden szervezeti egyscgeénél folytatott valamennyi
adatkezelésre, amely soran személyes adatokat kezelnek.

2. fejezet

Az adatvédelem alapfogalmai

Az adatvédelem alapfogalmai és elvei:

2.1.1 Személyes adat: bérmely meghatérozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes

személlyel (a tovabbiakban: érintetf) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbol levonhato,
az érintettre vonatkozd kovetkeztetds, A személyes adat az adatkezelés sordn
mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithats. A
személy kiilonosen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t - kézvetleniil vagy
kézvetve - név, azonosité jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonosségara jellemzé tényezd alapjan azonositani
lehet;

2.1.2  Kiilénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozésra, a politikai
véleményre vagy pdrtallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre,
az érdekképviseleti szervezeti tagsagra,
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2.1.9

2.1:18

sl o1]

2:1.12

b) az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozé adat,
valamint a biiniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megelézben a
biincselekménnyel vagy a biintetéeljardssal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras
lefolytatdséra, illetdleg a blincselekmények felderitésére Jogosult szerveknél, tovabba
a buntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett eldéletre vonatkozo személyes adat;

Kozérdekd adat: az &llami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évd, valamint a tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma ala
nem esd, barmilyen médon vagy formaban rdgzitett informécio vagy ismeret,
fuggetleniil kezelésének modjatol, snalls vagy gyljteményes jellegétdl;

Kizérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma alé nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvdnossagra hozatalat vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

Hozzdjdrulds: az érintett kivansiganak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adatok - teljes kord vagy egyes miiveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, €s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok térlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket
meghozza €s végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fiiggetleniil a szemé€lyes adatokon végzett
barmely miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy példaul gyljtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, téroldsa, megvaltoztatisa, felhasznalasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és
megsemmusitése, valamint az adatok tovébbi felhasznaldsanak megakadalyozésa.
Adatkezelésnek szdmit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok (pl. wjj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, {riszkép) régzitése is;

Adattovdbbitis: ha az adatot meghatirozott harmadik személy szdméra
hozzaférhet6vé teszik;

Nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szémara hozzaférhetévé teszik;
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitdsuk

tobbé nem lehetséges;
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2.1.13 Adatzdrolds: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvénossagra hozatalénak,

atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének,
Osszekapcsoldsdnak vagy Osszehangolasanak és felhasznaldsdnak véglegesen vagy
meghatarozott id6re torténd lehetetlenné tétele;

2.1.14 Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai

megsemmisitése;

2.1.15 Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok

elvégzése, fliggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl &s
eszk6zt6], valamint az alkalmazas helyét6l;

2.1.16 Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve Jjogi személyiséggel nem

rendelkez8 szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizasabol - beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd megbizast is - személyes adatok feldolgozasat
végzi;

2.1.17 Személyesadat-nyilvdntarté rendszer (nyilvintarté rendszer): személyes adatok

barmely strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy
szetszort dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzéférhetd;

2.1.18 Adatdllomdny: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok Osszessége;

2.1.19 Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel

nem rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozoval;

2.1.20 EGT-dllam: az Eur6pai Unié tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szold

megéllapoddsban részes mas allam, tovabb4 az az allam, amelynek allampolgéra az
Eurdpai Ko6z0sség €s tagéllamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodéasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasdgi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

2.1.21 Harmadik orszdg: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

2.2

Az adatkezelés célhoz kitotisége és ardnyossdga: személyes adatot kezelni csak
meghatdrozott célbél, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet, a
celeléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Ha az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat t6rdlni kell.
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3.1

3.2

3.3

3.4
34.1

3.4.1.

3. fejezet

Az adatkezelések szabalyai

Személyes adat a Zrt-nél akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarult, vagy
térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan a Zrt. szabalyzata elrendeli.

Az ¢rintettel az adat felvétele el6tt kozslni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy
az adatszolgaltatds 6nkéntes, vagy kotelezd. Kételez6 adatszolgaltatas esetén meg kell
jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt.

A Zrt. szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és megbizdsbol még
adatkezelést végz6 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes
adatokat Uzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot
tenni. (/. sz. melléklet)

Adattovabbitds, adatkezelések 6sszekapcsolasa

A Zrt-n kiviili adattovabbitds és a kiilonbozé adatkezelések akkor kapcsolhatok csak
0ssze, ha:

— az érintett ehhez hozz4jarult,
— ezt a torvény megengedi,
¢s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.,

1 Személyes adat akkor is kezelhet§, ha az érintett hozzdjéruldsinak beszerzése
lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az
adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy az
adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiizédé jog
korlatozaséaval aranyban 4ll.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulésaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban

a) ard vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fizdds jog
korlatozéséval ardnyban 4ll tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett
hozzéjarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
célnak, tovabba az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek kell lennie.

Hajdindndsi Holding Zrt.
Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat



34.1.2

3413

34.14

Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, és csak a cél
megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és ideig.

Személyes adat csak megfelel tdjékoztatdson alapul6 beleegyezéssel kezelhetd.

Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kételezé. Az érintettet - egyeértelmien, kozérthetben és
részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
killondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés 1d8tartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel§ az érintett hozzéjéruldsival és az
adatkezelSre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét,
naprakészséget, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

3.4.2 Adattovabbitas kiilfoldre

3.4.2.1

3422

Személyes adat az orszagbol kiilfsldi adatkezels részére csak akkor tovéabbithato, ha
ahhoz az €rintett hozzdjarult, vagy torvény azt lehetdvé teszi, vagy arrdl nemzetkozi
szerzdd¢és rendelkezik, feltéve, hogy a harmadik orszag joga - az Eurépai Uni6 altal
meghatédrozott - megfeleld védelmet biztosit az atadott adatok kezelése soran.

Az EGT-allamokba irdnyul6 adattovébbitdst tigy kell tekinteni, mintha a Magyar
Koztarsasag teriiletén beliili adattovébbitasra keriilne sor.

3.5 Adatbiztonsagi rendszabalyok

3:5:1

35,1

3.5.1.2

Sl

A szamitogépes haldzaton tarolt adatok

A hélézaton térolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrézéssel
kell az adatvesztést elkeriilni.

A személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataibol napi mentést kell
végezni. A mentés a kzponti szerver teljes adatalloményéara vonatkozik és magneses
adathordozora torténik. A lementett adatokat tarolé mégneses adathordozoét az erre a
célra kialakitott pAncéldobozban kell térolni tiizbiztos helyen és médon.

Virusvédelem

A személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan kell
gondoskodni.

3.5.1.4 Hozzaférés-védelem
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A tarsasag halozatan kezelt személyes adatokat, adatalloméanyok hozzaférését
felhasznaldi névvel és jelszdval kell biztosftani. A személyes adatok nyilvdnossagra
hozatalat technikailag nem lehet megakadélyozni, ezért ezen szabalyzat 3. fejezet

3.3. pontja szerinti lizleti titok kezelést kell alkalmazni.

3.5.1.5 Halozati védelem

A rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasdval meg kell
akadélyozni, hogy a halézathoz illetéktelen személyek hozzaférhessenek.

3.5.2 Adatkezelések

Az adatkezel€és helye:
- 4080 Hajdunanas, Kossuth u. 22. sz.

3.5.2.1 Személyiigyi adatkezelés (adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-

-------

120...)

3.5.2.1.1 A munkavdllalok személyes adatainak kezelésére vonatkozdan az aldbbiak szerint

jar el a tarsasdg:

Az adatok csak az Mt. szerinti adatkérben, kiilonos tekintettel a 2012, évi L tv. 10. §

(1) és (3) bekezdésére tekintettel kezelhetdk.

A bérszamfejtés a cégen beliil torténik, ehhez kiilsé céget nem vesz igénybe a Zrt.

adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

kezelt adatok kore: munkavallalok személyes adatai

Munkavallalé neve;

Munkavallal6 sziiletési neve;

Sziiletési helye;

Sziiletési ideje;

Anyja sziiletési neve;

Lakohely;

Tartézkodasi hely (amennyiben eltér a lakdhelytdl);
Adobazonosité jele;

Térsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szdm);
Nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallalé esetén);
Személyi igazolvany szdma;

Lakcimet igazol6 hatésédgi igazolvany szama;
Folyoszamla szadma;

o Végzettséget igazolé okmany masolati példanya;

e pétszabadsag és csaladi addkedvezmények igénybevételéhez kapcsolodéan

esetlegesen hézastdrs és gyermek(ek) személyes adatai

adatkezelés jogalapja: 2012. évi 1. térvény 10, § (1) és (3) bekezdés, valamint 11. §

(1) és (2)
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adattirolds hatdrideje: mas hatélyos jogszabélyok 4altal meghatarozott taroldsi
hataridé.

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetdk. (pl. pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény)

Munkavallalok adatkezelésére vonatkozoéan adatvédelmi tédjékoztatd késziilt, melynek
c€lja a munkavallalok elézetes t4jékoztatasa az adatkezelésrdl.

Téjékoztato alairasra keriil a munkavallalok 4ltal.

(2. sz. melléklet)

Személyligyi teriilet adatkezelésének jogalapja minden esetben mas jogszabaly. Az
adatkezelés idétartama az adott teriiletre vonatkozé jogszabélyok 4ltal meghatérozott.
(PL. SZJA toérvény, Mt.)

A személyligyi adatkezelések koérében a nem kozvetleniil a munkaviszonybdl
eredeztetett adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez
felhaszndlt nyomtatvanyba be kell emelni szévegszerlien — az érintett kifejezett
hozzajarulasat, az adatkezelés céljanak és varhatd idétartamanak megjelolésével.

Cafetériaként Erzsébet-utalvanyt vagy Széchenyi kartyat kapnak a munkavallalék, am
itt adattovabbitds nem val6sul meg, 1évén a megrendelés és a kértya nem névre sz610,

adott darabszamot rendel a Zrt., és belsd rendszerén beliil osztja szét a munkavallaléi
kozott.

3.5.2.1.2 Felvételre jelentkezd munkavdllalék adatai

adatkezelés célja: a megiiresedé 4llashelyek betsltésére megfelelé munkavallald
kivélasztésa, a jelentkezOk személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, szilletési datum, anyja neve, lakeim, képzési adatok, fénykép
(illetve az érintett 4ltal megadott egyéb adatok)

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas
adattdrolds hatdrideje: a kiirt llashelyre iranyul6 pélyazat lezarulta

adattdarolds modja: papiralapon

3.5.2.1.3 Tagvdllalatok bérszamfejtése

A Holding Zrt. tulajdondban 1év6 minden tagvéllalat munkavéllal6janak a holding egy
munkavéllaléja bérszamfejti a jarandosagat.
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3.5.3

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Kiilsé adatfeldolgozét a cég nem vesz igénybe, a tulajdonosi jogviszony miatt az
adatok nem keriilnek ki az adatkezelén kiviilre. Emiatt a bérszamfejtés nem
bejelentéskateles, de a tajékoztatasi kételezettség miatt rogziti a szabalyzat.

adatkezelés célja: a Holding 4ltal tulajdonolt tagvéllalatok munkavallaldinak
bérszamfejtése

kezelt adatok kore: munkavallalok bérszamfejtéshez sziikséges személyes adatai

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulas

Ezen adatok biztonséga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) Tuz- és vagyonvédelem: Az iratokat jol zarhato, tiiz- és vagyonvédelemmel ellatott
helyiségben kell tarolni.

b) Hozzéaférés védelem: A kezelt iratokhoz csak az illetékes ligyintézok, valamint
azok vezetdi férhetnek hozza.

¢) Archivalés: A Zrt-nél a szamitégépes adatokat naponta kell menteni,
archivalni.
A manualisan kezelt iratokat a cég iratkezeldsi
szabalyainak megfelelden kell irattarba helyezni.
Az irattdrnak j6l zérhaténak, tiz- é&s vagyonvédelemmel
ellatott helyiségben kell lennie.

Jogorvoslat

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérsl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabélyban elrendelt adatkezelések
kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett moédon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein.

Az erintett kérelmére a Zrt, mint adatkezeld tajékoztatast ad az 4ltala kezelt, illetéleg
az daltala megbizott feldolgozé 4ltal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérsl, cimérél és
az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérél, tovabba adattovabbitds esetén annak
jogalapjarél és cimzettjérél. Az adatkezeld a kérelem benyujtasatol szamitott
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil irasban, k6zértheté forméaban
adja meg a tajékoztatast. E t4jékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben
azonos adatkdrre vonatkoz6 tdjékoztatdsi kérelmet az adatkezeldhoz még nem nyujtott
be. Egy¢eb esetekben a Zrt. koltségtéritést 4llapit meg,

A Zrt. a személyes adatot helyesbiti, ha az a valésagnak nem felel meg, és a
valosagnak megfelel$ személyes adat a rendelkezésére all.

Hajdindndsi Holding Zrt.
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A Zrt. zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére 4116
informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az &rintett jogos érdekeit. A
zérolt személyes adat kizarolag addig kezelhets, ameddig fenndll az az adatkezelési
c€l, amely a személyes adat torlését kizarta.

A Zrt. megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossigat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansiga nem éllapithaté meg egyértelmiien.

A Zrt. a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, a kezelt adat
hianyos vagy téves - és ez az éllapot jogszerfien nem orvosolhaté - feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarol4sdnak
térvényben meghatérozott hatarideje lejart, azt a birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi
és Informécidszabadsdg Hatosag elrendelte.

A személyes adatok torlésére, zdroldséra, helyesbitésére 30 nap all az adatkezeld
rendelkezésére. Amennyiben az adatkezel$ az érintett helyesbités, zarolas vagy térlés
iranti igényét nem teljesiti, 30 napon beliil irdsban kozli az elutasitas indokait.

A Zrt. a helyesbitésrél, a zarolasrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
ertesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést
mell6zi, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett Jjogos érdekét nem sérti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) aszemélyes adatok kezelése vagy tovébbitasa kizarlag az adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik
szemely jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomdnyos kutatas céljara torténik;

¢) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

A Zrt. a tiltakozist a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében déntést hoz,
¢s dontésér6l a kérelmezét irasban tajékoztatja. Ha az adatkezeld az érintett
tiltakozasénak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a tovébbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozésrol, tovdbba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezelének a meghozott déntésével nem ért egyet, az
ellen - annak kozlésétd] szdmitott 30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.

Hajdvndndsi Holding Zrt.
Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
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3.6.12 A Zrt. az érintett adatat nem torélheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat

azonban nem tovabbithaté az adatitvevé részére, ha az adatkezeld egyetértett a
tiltakozassal, illetéleg a birdsag a tiltakozas jogossagat megéllapitotta.

3.6.13 Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezels ellen birésdghoz fordulhat. A

birésag az ligyben soron kiviil jar el.

A Zrt. az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az adatkezeld
mentesil a felel6sség alol, ha a kart az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok
idézte eld.

Nem tériti meg a kart, amennyiben az a kérosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

3.6.14 Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi &s Informécidszabadsag

4.1

4.2

4.3

4.4

Hatdsagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

4. fejezet

A kozérdekii adatok nyilvanossaga

A Zrt. 100%-o0s dnkormanyzati tulajdonu cégként a kozpénzek felhaszndldsara és erre
kotott szerz8désekre, a piaci szereplék, a maganszervezetek &s - személyek részére
kiilénleges vagy kizar6lagos jogok biztositasara vonatkozdan - kiteles elésegiteni és
biztositani a kézvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

A vezetd tisztségvisel6k, feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazését kiilon szabalyzat
rogziti.

Ha a térvény masként nem rendelkezik, a belsé hasznalatra késziilt, valamint a déntés-
el6készitéssel Gsszefiiggd adat a kezelését kdvetd husz éven belill nem nyilvanos,
Kérelemre az adatok megismerését a szerv vezetéje e hataridén beliil is engedélyezheti.

A kozérdekil adatok nyilvanossagat korlatozhatja tovabba az Eurépai Uni6 jogszabalya
az Eurépai Uni6 jelentds pénziigyi, vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel,
beleértve a monetdris, a koltségvetési, az adopolitikai érdeket is.

A Zrt. feladatkérébe tartozd iigyekben koteles biztositani a kozvélemény pontos és
gyors tajékoztatdsat. Az adatokat elektronikusan: internetes honlapon, digitalis
formaban bérki szdmara dijmentesen kell hozzaférhetdvé tenni. A kézérdekii adat
megismerésére iranyuld kérelemnek a Zrt. a kérelem tudoméssara jutdsat kovetd

Hajdindndsi Holding Zrt.
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legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kSzértheté formaban tesz
eleget. Nem kell kézzétenni a kozfeladatot ellatd szerv hatdskorébe tartozd déntés
meghozataldra irdnyuld, a dontés megalapozdsat szolgdlé adatokat keletkezéstdl
szamitott 10 évig,

Ha a kozérdekii adatra vonatkoz6 kérést a Zrt. nem teljesiti, a kérelmezd a birésédghoz
fordulhat. A bir6sag soron kiviil jar el, és ha a kérelemnek helyt ad, hatérozataban a Zrt-
t a kért kdzérdekii adat kozlésére kotelezi.

5. fejezet

Adatvédelmi nyilvantartas

A nyilvéantartds célja, hogy a polgarok megismerjék, milyen adatkezel6, milyen
adatkezeléseket végez.

A nyilvéantartdst a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatsag vezeti, amely
hatésagi nyilvantartdsnak mindsiil. Addig nem kezdheté meg az adatkezelés, mig azt a
Hatéség nyilvantartasba nem veszi.

Minden eltéré célu adatkezelést 5nalloan be kell jelenteni.

A Zrt. kdteles bejelenteni nyilvantartasba vétel végett a Hatosdgnak:

adatkezelés céljat

jogalapjat

érintettek korét

érintettekre vonatkozo adatok leirasat

adatok forrdsat

adatok kezelésének id6tartamat

tovabbitott adatokat, azok céljat, jogalapjat, fajtdjat, cimzettjét
adatkezel6 feldolgozé megnevezését, azok helyét, tevékenységét
alkalmazott technoldgia jellegét

adatvédelmi felelds elérhetdségét.

A nyilvantartasba vételkor nyilvéantartasi szamot kap a bejelentés. Ezen nyilvantartasi szamot
az adatok minden tovébbitdsanal, nyilvanossigra hozasanal és az érintettnek valo kiaddskor
fel kell tiintetni.

Hajdiindndsi Holding Zrt.
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6. fejezet

Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilonSsen ezen szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsat a Zrt-nél adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi
folyamatosan kotelesek ellendrizni.

A Zrt-nél a kezelt adatok ellenbrzését a vezérigazgatd &s az 4ltala megbizott
adatvédelmi felelSs és a belsd ellendr bevonésaval évente egyszer ellendrzi.

7. fejezet

Az adatvédelmi felelés és az adatvédelmi szabslyzat

A torvény alapjdn Zrt. vezérigazgatoja, kozvetlenill felligyelete ald tartozd belsd
adatvédelemért felelés munkatérsat nevez ki vagy bizhat meg.

A belso adatvédelemért felelds munkatars feladatai:

Kozremiikodik, illetdleg segitséget nytjt az adatkezelésekkel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban.

Ellen6rzi e torvény és az adatkezelésre vonatkozé més jogszabdlyok, valamint az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat.

Kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megszlntetésére hivja fel az adatkezel$ szervezeti egységet vagy az
adatfeldolgozot.

Elkésziti az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot.
Vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2013. méjus 21-jén 1ép hatalyba.

Hajdiindndsi Holding Zrt.
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Av-1.2

1. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megéllapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint
a Hajdundndsi Holding Zrt, altal L, (név)
O S — - lakcim) el6tt az eddigiekben feltart és a jovében
feltarhat6 bizonyos informéciok, tizleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb
tulajdonosi informéciok (6sszefoglaléan: az informdcidk) bizalmas jellegfiek.

Az informacidk rendelkezésére bocsatdsa fEJEDEN ..vevevererrerrnnnrerneennennrennsennrsonns a
nyilatkozat aléirdsdval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét vagy toredékét
sem teszi k0zz¢, nem bocsétja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél elétt a Hajdundndsi Holding Zrt. vezérigazgat6éjanak erre felhatalmazé elézetes
irasbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyité ereji
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathaték. Az ilyen informécidk nem tekintend8k
nyilvénossagra bocsathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciékat
lehet szerezni vagy, mert begyijthetok egy vagy t6bb forrasbol is, vagy ha abbél adéddan
keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel
vagy jogi személlyel kotétt hasonléd nyilatkozatokat.

Beleegyezéseét adja, hogy mindent és minden ésszerli elévigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekeben, hogy széban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkézben vagy
mas modon feltart ilyen informéciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél
elotti jogosulatlan feltdrassal szemben. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol
sem készit madsolatot €s az ilyen anyagok valamennyi mésolatat kérésre, azonnal
visszaszolgaltatja,

Elfogadja tovabbd, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa a Hajdindndsi Holding
Zrt., és hogy a Zrt. folyamatos lizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas
jellegliek, értékesek €s nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat
nem fogja felhasznalni, kiakndzni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javéra vagy barmely
egyéb harmadik fél javéra.

Jelen nyilatkozat alairésa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal. Elfogadjuk, hogy térvény szerint magunkra nézve kotelezének tekintjik a jelen
titoktartasi nyilatkozatban foglalt feltételeket, amely .......coeeeervvunnennnn.n. napjaval lép
életbe.

Hajdunangs: 20...c smmmonmssmii

Nyilatkozattevo Hajdunanasi Holding Zrt.
képviseletében
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2. sz. melléklet

Adatvédelmi Tajékoztato

(munkavallalok részére)

Téjékoztatjuk, hogy a személyes adatai :
e munkavallald neve;
munkavallald sziiletési neve;
sziiletési helye;
sziiletési ideje;
anyja szliletési neve;
lakohely;
tartdzkodési hely (amennyiben eltéré a lakdhelytol);
addazonositd jele;
tirsadalombiztositasi azonosit6 jele (TAJ szdm);
nyugdijas trzsszAm (nyugdijas munkavallalé esetén);
személyi igazolvany szdma;
lakcimet igazold hat6sagi igazolvany szdma;
folyészamla szdma;
e végzettséget igazold okmany masolati példanya;
e potszabadsag ¢és csaladi adokedvezmények igénybevételéhez kapcsoldddan
esetlegesen hazastars és gyermek(ek) személyes adatai

e ¢ © ¢ o @ o @ o o

az aldbbiak szerint keriilnek kezelésre:

Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

Az adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdés, valamint 11. § (1) és (2)
A kezelt adatok kire: munkavéllalok személyes adatai - 14sd fent.

Az adatkezelés idotartama: mas hatdlyos jogszabalyok 4ltal meghatarozott tarolasi hataridd.

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételéndl jelzett
modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdgndl
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1024 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http:/twww.naih. hu

A Hajdundndsi Holding Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdt megismertem, a fenti
tajékoztatast tudomésul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok:
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